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MINUTA REUNION ACADEMICA

Siendo las 09:00 hrs se llevd a cabo la reunidn académica el dia 15 de diciembre del afio en curso
en la sala de juntas del edificio H, en donde se abordaron los siguientes puntos.

Sistema de Gestion de Calidad.

1.1 Indicadores de aprovechamiento cuatrimestral

Se informd a los docentes la asignatura que presenta mayor indice de reprobacién y se les entrego
el reporte de seguimiento y aprovechamiento por grupo de diciembre.

1.2 Control y seguimiento del Programa de estudios
Se solicitd a los docentes capturar correctamente su avance de programa de estudios.

1.3. Captura de calificaciones para el mes de Diciembre

Se informdé a los docentes el ultimo dia para capturar calificaciones regulares y primeras
oportunidades asimismo se solicité que revisaran su correo ya que, a través de este se le
informara que docentes tienen problemas en la captura de calificaciones o no han registrado
oportunamente calificaciones de primera oportunidad

Captura de planeaciones diddcticas

Se informé a los docentes que pueden iniciar con la planeacidn didactica considerando el proyecto
integrador.
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Asuntos generales

1. Seinformé a los docentes que los horarios se les entregara en la ultima semana del
cuatrimestre con su nombramiento de tutor y programa de estudios

2. Seinform¢ el dia de la comida de fin de afio

3. Se solicitdé que todos los proyectos deben ir encaminados a lograr un aprendizaje
significativo en el estudiante.

4. Se agradecid a todos los compaiieros por emprender proyectos importantes para
los Programa educativos.

Finalmente se solicité la que serd necesario trabajar con los grupos y motivarlos para
evitar deserciones.
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